PLC VISION

2017-2020




JONN B NH@4 '



INDHOLDSFORTEGNELSE

1.0 Baggrund. . ... e 4
2.0 Peedagogisk leeringscenter i en organisatorisk kontekst. .................. 4
3.0Denoverordnede VIiSiON. . ... .. ... 4
4.0 Kendetegn for paedagogisk leeringscenter. .. ........ .. ... .. . ... 5

4.1 Vejledning og kompetenceudvikling af personale, ledelse og elever. . . .. 5

4.2 Synligt og kompetent PLC . ... ... ... ... . . . e 6

43 Ledelse medVilje i PLC. . ... ettt 9
Bilag 1 — Praksiseksempel 1. .. ... .. . ittt e et e e e e 1
Bilag 2 — Praksiseksempel 2. . . ... . . . e 12
Bilag 3 — Praksiseksempel 3. ... ... i e 14
Bilag 4 —Vigtige link . ... ... e 15

' BORN & UNGE




BORN & UNGE

PLC VISION 2017-2020

1.0 Baggrund

Siden 2009 har skolerne i Vejle Kommune arbej-
det med udvikling af paedagogiske laeringscentre.
Retningen har veeret klar. Skolernes biblioteker
skal udvikles fra traditionelle skolebiblioteker til
peaedagogiske laeringscentre, hvor funktioner som
fx stgttecenter, ressourcecenter, faglige vejledere,
skolebibliotekarer, it- vejledere mv. sammentaen-
kes og organiseres i PLC. Den seneste vision for
udvikling af PLC blev godkendt i efteraret 2013 og
var geeldende for en trearig periode.

PLC-visionen 2017-2020 bygger videre pa de spor,

som blev lagt i 2013 og tager samtidig hgjde for

det arbejde, som er gennemfgrt de sidste tre ar.

Visionen tager afsaet i:

e Folkeskolereformens mal om, at alle elever skal
blive sa dygtige de kan.

e Bekendtggrelsen vedr. peedagogiske leerings-
centre.

e Vejle Kommunes digitaliseringsstrategi pa sko-
leomradet ,Den digitale skole 2016-20".

¢ Den politiske malseetning omkring et fagligt
Igft og styrkelsen af det almene stgttesystem
bade centralt og decentralt pa skolerne.

e Skolepolitikken ,,De 6 principper for skolen i
bevaegelse”.

e Vejle Kommunes ledelsesgrundlag ,Ledelse
med Vilje”.

2.0 Paeedagogisk lzeringscenter

i en organisatorisk kontekst

Paedagogisk leeringscenter bestar af en central
enhed, Peedagogik & Laering med PLC-adm.,
samt af lokale peedagogiske leeringscentre pa alle
skoler. Der er et teet samarbejde og en klar opga-
vefordeling mellem den centrale og de decentrale
enheder. Den overordnede vision for PLC daekker
Paedagogik & Laering med PLC-adm. og skolernes
PLC.

3.0 Den overordnede vision

En vision er et billede af den gnskede fremtid:
Inden for synsvidde, men uden for umiddelbar
reekkevidde. Med visionen for PLC gnsker Ud-
dannelse & Leering, at medarbejdere, ledere og
samarbejdspartnere har et tydeligt billede af den
fremtid, vi gnsker for PLC i Uddannelse & Learing
bade centralt og lokalt pa skolerne. Pa tveers af
forvaltningen og skolerne har vi med visionen
noget feelles at navigere efter, der kan give retning
og sammenhang. Bade i dagligdagen og nar de
langsigtede prioriteringer skal besluttes.

Den overordnede vision er fglgende:

PLC er et professionelt stgttesystem, som under-
stgtter og faciliterer skoleudvikling i forhold til op-
timering af alle elevers laering, trivsel og dannelse.
Vejledning og kompetenceudvikling er baerende
funktioner i PLC’s virke.



Som det fremgar af visionen, er PLCs opgave at
understgtte og facilitere skoleudvikling i forhold
til alle elevers lzering, og derfor indgar skolens
ressourcecenter som en integreret del af PLC med
fokus pa leering for elever med seerlige behov.

Skolerne har arbejdet med deres PLC pa forskellig
vis. Nogle elementer i visionen vil veere let opfyl-
delige pa kort sigt for nogle skoler, mens andre
elementer vil veere inden for synsvidde, men uden
for umiddelbar reekkevide for de samme skoler.
Andre skoler vil opleve det omvendte.

4.0 Kendetegn for paedagogisk laeringscenter
For at leve op til visionen skal man kunne genken-
de skolernes PLC og Peedagogik & Laering med
PLC-adm. pa fglgende tre kendetegn:

e Vejledning og kompetenceudvikling

e Synlig og kompetent PLC

e Ledelse med Viljei PLC

4.1 Kendetegn 1 - Vejledning og kompetence-
udvikling af personale, ledelse og elever

Fra 2017 - 2020 videreudyvikles vejledning og kom-
petenceudvikling som baerende funktion i PLC.

Det paedagogiske leeringscenter er skolens
kraftcenter savel peedagogisk som didaktisk. De
vaesentligste funktioner er vejledning og kompe-
tenceudvikling af det peedagogiske personale for
derigennem at understgtte arbejdet med at opti-
mere elevernes leering, trivsel og dannelse.

Vi forstar vejledning som en undersggende
leeringssamtale, hvor vejledte reflekterer over
egne professionelle problemstillinger og handle-
muligheder, og hvor vejleder statter og udfordrer
refleksionen”. Lis Boysen og Bodil Nielsen 2013:
side 14 i bogen Vejledning.

Vejledning indgar som en del af kompetenceud-
viklingen. Ud over vejledning bestar kompeten-
ceudviklingen ogsé af eksempelvis radgivning,
formidling, inspiration og facilitering. Det kan til-
lige munde ud i, at PLC-medarbejderne deltager
i konkrete laeringsforlgb pa klasser/hold fx som
medpraktikerforlgb og Co-teaching.

Det peedagogiske leeringscenter skal videst muligt
give det paedagogiske personale det, de efterspgr-
ger og har brug for, men ogsa det, de ikke ved, de

har brug for.

Indsatser - Paedagogik & Laering med PLC-adm.

e Understgtter og faciliterer skolerne i udvikling
af deres PLC.

e Understgtter og faciliterer skolerne i udvikling
og etablering af en vejlederkultur bade i forhold
til elever og paedagogisk personale.

Indsatser - lokalt:

e Skolerne sikrer steerke vejlederfunktioner pa de
centralt udmeldte indsatsomrader - laesning,
matematik og naturfag.
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Skolerne sikrer vejlederfunktioner, der kan
understgtte det paeedagogiske personale i gen-
nemfgrsel af en varieret skoledag med bevee-
gelse og understgttende undervisning.
Bringer forskningsinformeret viden og data

i spil i forbindelse med elevernes lzering og
trivsel. Sikrer vejledning i forhold til indsatsom-
raderne som. bl.a. er:

- Mal og succeskriterier

- Deskriptiv feedback

- Undervisningsdifferentiering

- Vurdering for og af leering

Didaktisk vejledning bl.a. i forhold til planlaeg-
ning, gennemfgrelse og evaluering — herunder
didaktisk brug af IT.

Tegn pa at lykkes:

e Vilykkes, nar alle pa skolen samarbejder
med vejledere og ressourcepersoner om
udvikling af leering, trivsel og dannelse.

e Vilykkes, nér vejlederne formidler ny viden
pa baggrund af fx forskning og data i sam-
arbejdet med det paedagogiske personale.

e Vilykkes, nar vejlederne vejleder om
brugen af kvalitative og kvantitative data i
forhold til planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisning.

e Vilykkes, nar ledelsen i samarbejde med
vejlederne har udarbejdet en funktions-
beskrivelse for de enkelte vejledere, der
tydeligggr roller og funktioner pa skolen.

Visionens kendetegn 1 har stgrst fokus pa de
fagfaglige vejlederfunktioner inden for laesning,
naturfag og matematik og et fagligt Igft pa disse
omrader. Dette fokus er valgt, fordi det er vigtige
fag/omrader, og fordi de politiske signaler bade
lokalt og nationalt veegter disse omrader hgijt.
Men visionen skal ikke teenkes begreensende. Er
der skoler/PLC med stgrre ambitioner og mulig-
heder, end der er anvist i visionen, er de velkom-
ne til realisering af disse — blot visionens mal

og indsatser er realiseret fgrst. Det kunne veere
inden for andre fagomrader, fx engelsk, dansk
eller andre vejlederfunktioner inden for fx AKT,
der prioriteres.

Praksiseksempel 1

12013 fik Uddannelse & Laering en ny vision for
PLC. | forbindelse med implementeringen af den
vision havde Mglholm skole fokus pa at fa samlet
flere mindre teams i ét PLC og fa skabt en god
vejlederkultur. | bilag 1 kan | laese lidt om, hvordan
Mglholm har arbejdet med implementering af PLC
visionen fra 2013.

4.2 Kendetegn 2 - Synligt og kompetent PLC
PLC pa skolen skal vaere synligt bade fysisk og
som en staerk PLC-kultur. Fysisk skal PLC bade
veere et leerested og et veerested for savel ele-
ver som paedagogiske medarbejdere. En staerk
PLC-kultur er synlig, nar medarbejderne er
kompetente, kompetencerne i PLC efterspdrges
af kollegaerne, og PLC-medarbejderne og deres
kompetencer ggres tilgeengelige.



Som leerested og veerested stiller PLC laeremid-
ler til radighed til skolens undervisning og andre
leeringsrettede aktiviteter, herunder ogsa bgger
til elevernes fritidsleesning — og yder vejledning

i brugen heraf. Som fglge heraf skaber PLC
overblik over de tilgeengelige leeringsressourcer,
skolen rader over — eller har kendskab til andre
steder, hvor man har adgang til leeringsressour-
cer. Derudover er PLC naturligt det sted, hvorfra
der formidles eksterne (kultur)tilbud i form af
kurser, besgg, udstillinger mv. PLC star desuden
for en generel formidling af litteratur, kultur og
leeremidler.

Der er store forventninger til PLC, og det stiller sto-
re krav til medarbejderne. De skal veere didaktisk
velfunderede i de fag, de repraesenterer og have
almen didaktisk indsigt. Ud over at veere fagligt

steerke pa deres fagomrader kraever ovenstaen-
de, at PLC-medarbejderne er steerke pa viden om
leering, dynamikken i en klasse, den enkelte elevs
behov, teamsamarbejde m.m. Det forventes endvi-
dere, at PLC-medarbejderne fremstar professionel-
le, innovative og nytaenkende, og dermed indgar
som en central medspiller i skolens udvikling.
Medarbejderne i det paedagogiske laeringscenter
samarbejder med skolens ledelse, sdledes at de
bedst muligt understgtter de centralt udmeldte og
lokalt fastlagte indsatsomrader og strategier.

At PLC skal vaere synlig som kultur betyder ogs3,
at det er vigtigt, at PLC-medarbejderne under-
stgtter faglige netveerk og kan indga savel facilite-
rende som vidende i samarbejdet med brugerne.
Det ggr sig ogsa geeldende, nar det drejer sig om
videndeling, produktvejledning, koordinering og

.PLC er et professionelt stottesystem, som understotter og faciliterer skoleudvikling i
forhold til optimering af alle elevers lzering, trivsel og dannelse. Vejledning og kompe-

tenceudvikling er baerende funktioner i PLCs virke”.

(Vejle Kommunes PLC vision)

- BORN & UNGE




BORN & UNGE

distribution af litteratur, kultur eller undervisnings-
midler.

Synlighed og tilgeengelighed haenger sammen i
PLC. Skolernes ledelse og PLC-medarbejderne skal
sikre, at kompetencerne i skolernes PLC er tilgeen-
gelige for kollegaerne.

Indsatser - Paedagogik & Laering med PLC-adm.:

e Understgtter og faciliterer de decentrale PLC
med relevante faglige netveerk til gensidig
sparring og udvikling og er i bevaegelse og
forholder sig til de behov og gnsker der opstar i
omverdenen.

e Understgtter og vejleder de enkelte skoler i
udmgntning af de centralt udmeldte og lokalt
fastlagte indsatsomrader og strategier. De
centralt fastlagte fokusomrader er pt. laesning,
matematik, naturfag og digitalisering.

Indsatser - lokalt:

e Drgfter og understgtter udviklingen af et kom-
petente og synlig PLC.

e Skaber rammerne for, at PLC er savel leerested
som veerested.

e Skaber og opretholder professionelle leeringsfeel-
lesskaber — fx fagudvalg, teamsamarbejde mm.

e Organisering af PLC som ramme for drgftelse,
sparring og implementering af indsatser. PLC
er i bevaegelse og forholder sig til de behov og
@nsker, der opstar i omverdenen.

e PLC yder vejledning i brugen af de leeremidler,

som skolen har adgang til - herunder ogsa
litteratur til elevernes fritidsleesning samt de
abonnementer, skolerne har savel digitalt som
analogt.

Tegn pa at lykkes:

e Vilykkes, nar skolen sikrer en ramme, der
muligggr PLC-medarbejdernes fleksibilitet,
saledes at de bliver tilgeengelige.

e Vilykkes, nar ledelsen pa faellesmgder
for det peedagogiske personale synligggr
PLC-medarbejdernes/vejledernes rolle og
funktion.

Praksiseksempel 2

Pa Vejle Kommune Midtbyskole er der de seneste
ar gjort meget for, at vejlederne/ ressourceperso-
nerne skal veere synlige og tilgeengelige. Synlighe-
den og tilgeengeligheden er bl.a. opnaet ved at:

e \Vejlederne er opsggende og deltagere i kolle-
gers undervisning.

e Vejlederne samarbejder direkte med ledelsen.

e QOprette en PLC-portal

e Vare fysisk tilstede i PLC

Der kan laeses mere i bilag 2.



4.3 kendetegn 3 - Ledelse med Vilje i PLC

| Vejle Kommunes ledelsesgrundlag hedder det,
at du skal ville noget, og at der er plads til sto-

re ambitioner. Ambitionen er, at PLC skal veere
synlig, kompetent og et peedagogisk og didaktisk
kraftcenter.

I Uddannelse & Lzering gnsker vi ,ledelse teet pa”.
Dette geelder ogsa i forhold til PLC. Lederne skal
teet pa deres PLC-medarbejdere. De skal vaere klar
i deres autorisation af PLC-medarbejderne og un-
derstgtte dem, saledes at de far en plads i organi-
sationen, hvor de bliver en efterspurgt ressource.
Ambitionen er, at PLC-medarbejderne herigennem
autoriserer sig selv og anvender deres store viden
til at understgtte og vejlede ledelsen, nar ret-
ningen skal saettes, og nar kolleger og elever skal
vejledes.

Indsatser - Peedagogik & Laering med PLC-adm.:

e Der udarbejdes en plan for videreudvikling af
det samlede PLC-omrade, saledes at PLC-omra-
det pé udvalgte indsatser far en klar og entydig
struktur, som svarer til den struktur, der er be-
sluttet pa matematikomradet samt naturfags-
omradet. Fgrste skridt er udvikling af indsatsen
og strukturen pa leeseomradet.

e Uddannelse & Laering har faet sin fgrste stra-
tegi for matematikomradet og har revideret
strategierne pa leese- og naturfagsomradet.

Indsatser lokalt:

e Det ledelsesmaessige ansvar for ledelse og
udvikling af PLC-funktionen placeres tydeligt
i ledelsesteamet, saledes at det er synligt og
kendt for PLC-medarbejderne, hvem som treef-
fer beslutninger vedr. skolens PLC.

Vi lykkes, nar skolen har en strategi for det paedagogiske laeringscenters funktion og
formal, som haenger sammen med kommunens og skolens mal”.

(Ledelse med Vilje i PLC)
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e Skolens ledelse har ansvaret for udarbejdelse
og implementering af en strategi/handleplan,
som beskriver skolens naeste skridt for at vide-
reudvikle et PLC, som er synligt, kompetent og
et paedagogisk og didaktisk kraftcenter.

e Skolens ledelse understgtter udviklingen af en
god vejlederkultur pa den enkelte skole.

Tegn pa at lykkes:

e Vilykkes, nar skolen har en strategi for det
paedagogiske laeringscenters funktion og
formal, som haenger sammen med kom-
munens og skolens mal.

e Vilykkes, nar ledelsen stgtter en teamor-
ganisering omkring medarbejderne i PLC.

e Vilykkes, nar ledelsen inddrager vejledere
og ressourcepersoner i drgftelser om sko-
lens udvikling og fastleeggelse af skoleud-
viklingsinitiativer.

Praksiseksempel 3

Pa Haeldagerskolen vil de en masse med deres
PLC, og ledelsen er teet pa. | bilag 3 kan man lzese,
hvordan ledelsen understgtter og autoriserer sko-
lens PLC-team med ledelse taet pa.

Visionens varighed
Visionen er geeldende fra 1. september 2017 til 1.
juli 2020. Skolerne og PLC Uddannelse & Laering

har saledes ca. 2 ar og 10 maneder til realisering
af visionen. | Igbet af 2019 vil Peedagogik & Laering
med PLC-adm. besgge skolerne med henblik pa
en status for visionsarbejdet og en dialog om-
kring, hvordan Paedagogik & Laering med PLC-
adm. kan understgtte skolerne i udvikling af de
lokale PLCer.



BILAG 1 - Praksiseksempel 1

Opstart af proces til opfyldelse af ny
PLC vision 2013

Mglholm Skole

Pa Mglholm Skole var udgangspunktet i 2013,

at flere mindre teams skulle samles til ét PLC.
Fglgende medarbejdere skulle samles til ét team
i PLC: To leesevejledere (Ogsa ressourcepersoner
i forhold til dansk), naturfagsvejleder, sprogvej-
ledere, IT-vejleder, matematikressourceperson,
trivselsvejledere(AKT), bibliotekarer.

| opstarten af processen var det vigtigt for Mgl-
holm skole at fa PLC-medarbejderne til at fgle sig
som ét samlet PLC. Malene var:

e At visammen fik flyttet fokus fra at stgtte ele-
verne til et fokus pa at understgtte og vejlede
det undervisende personale. (Og derigennem
stgtte det enkelte barn).

e At ledelsen ogsa kunne fa vejledning.

e Atsamle PLC som et team og styrke deres
samarbejde og muligheder for at seette hinan-
dens kompetencer i spil.

Som opstart besluttede Mglholm skole, at det
nye PLC-team skulle pa en teamudyviklingsdag,
hvor ledelsen faciliterede en proces med fglgen-
de fokuspunkter:

e Hvad betyder den nye bekendtggrelse. Hvad
kalder den pa?

e Kan man se sig selv som en del af PLC=vejle-
der for kolleger? Hvad vil det sige at vejlede.
(Ekstern underviser)

e Klar definition af opgaven. Fa prioriteret og
sat rammen for vejlederopgaven i forhold til
andre stgttefunktioner, praktiske og admini-
strative opgaver.

e Legitimere/ facilitere vejlederollen og herun-
der fortelle om det ,,nye” PLC.

e Seette bade skal(systematiske) og ma (frivilli-
ge) indsatser i gang pa baggrund af aktuelle
indsatsomrader.

Pa dagen blev ledelsen og det nye PLC-team
ikke feerdige med ovenstaende punkter og det er
saledes disse ledelsen og PLC-teamet siden har
arbejdet videre med. Det betyder, at Mglholm
skole hvert ar forsgger at planleegge en dag for
alle i PLC, hvor der arbejdes med et eller flere af
ovenstdende punkter. Herunder hvad vi fik pa
plads og sat gang i det fgrste ar.
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BILAG 2 - Praksiseksempel 2

Synliggerelse af PLC som varested
og leerested

Vejle Midtbyskole

Pa Vejle Kommune Midtbyskole er der de seneste
ar gjort meget for, at vejlederne/ ressourceperso-
nerne skal veere synlige og tilgaengelige.

PLC teamet bestar af 7 vejledere inden for Dansk
som andet sprog, AKT og trivsel, matematik,
sprog/leese, IT/medier/FabLab/Edison og natur-
fag. Derudover bestar PLC af 2 leeringsvejledere
med fokus pa materialer til bl.a. arsplansforlgb.

Med en ledelsesrepraesentant som tovholder har
PLC-teamet arbejdet pa at skabe en kultur, hvor
alle teams pa skolen oplever, at det giver mening
at kontakte og anvende viden fra en kollega, som
er kompetent pa specifikke omrader.

Fokus i processen har bl.a. veeret synlighed og
tilgeengelighed. Synligheden og tilgeengelighe-
den er bl.a. opnaet ved at

e \Vejlederne er opsggende og deltagere i kolle-
gers undervisning. Blandt andet pa fglgende
mader:

- Vejlederne er forpligtede til at veere
opsggende og samarbejde samt vejlede
forskellige team og kolleger.

Vejlederne deltager og underviser efter
behov i klasserne, samt vejleder efterfgl-
gende teamet/kollegaen.

Vejlederen kan medvirke til at lave hold-
dannelse inde i klassen, indga i fagdage
og tilbyde specifikke kurser efter behov.

| temaugen inddrages alle vejledertimer,
og vejlederne deltager pa lige fod med
andre kolleger.

Vejlederne samarbejder direkte med ledelsen.

Alle PLC vejlederne sparrer og dokumen-
terer udfgrsel og evaluering af opgaven
ved personlige samtaler med ledelsen 2
-3 gange om aret.

Ledelsen er en aktiv del af udviklingen af
PLC.

I mgderaekken fastlagt af ledelsen, koor-
dineres den fzelles opgave.

Vejlederne er med til overleveringsmg-
der og behovsopggrelser, hvor ledelsen
deltager. Efterfglgende koordineres
opgaverne ift. understgttelse af faglige
og sociale behov.

Oprette en PLC-portal

IT vejlederen har udarbejdet Vejle Midt-
byskoles PLC portal, hvor informationer
omkring PLC forefindes.



P& PLC portalen ligger funktionsbeskri-
velse for vejlederne.

Der er udarbejdet Arshjul tilgeengeligt
for alle, hvor vejledernes kompetencer
indgar og kollegerne ved, at man vil blive
kontaktet af en vejleder.

e Fysisk tilstedeveerelse af PLC.

Vi lykkes, nar ledelsen inddrager vejledere og ressourcepersoner i droftelser om skolens

Alle vejledermaterialer er samlet og
tilgeengelige pé PLC.

PLC er abent i 12 - pausen bemandet
med vejledere.

Pa forberedelsesgangen er der opstillet
platforme med udstillinger af nyt inspira-
tionsmateriale fra den enkelte vejleder.

Temaaften som cafemodel, hvor alle
medarbejdere besggte vejlederstande
(krav at teamene skulle aftale tid med
mindst en vejleder).

Alle vejledere er tovholdere for laerings-
feellesskaber inden for deres omrade. En
leder er repraesenteret ved mgderne.

udvikling og fastleeggelse af skoleudviklingsinitiativer”.

(Ledelse med Vilje i PLC)
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BILAG 3 - Praksiseksempel 3

Ledelse teet pa PLC

Hezeldagerskolen

Pa Heeldagerskolen vil ledelsen at veere en aktiv
del af PLC-teamet. Derfor har ledelsen indfgrt

to —tre arlige malsaetningsmader samt Konsulta-
tivt teammgade (KTM) der afholdes hver 14. dag
(varighed 2 timer). Derudover afholdes der falles
PLC-mgder, hvor der blandt andet er fokus pa
skabelse af feelles retning, og indsatser i forhold
til at fremme vejlederkulturen.

P& Heeldagerskolen bestar PLC-teamet af en mate-
matikvejleder, fire AKT-vejledere, en beveegelses-
vejleder, en vejleder for elever med kort arbejdshu-
kommelse, en leeringsvejleder, to leesevejledere, to
vejledere for DA2, og en inklusionsvejleder.

Malszetningsmaderne er et individuelt mgde
med den enkelte vejleder/ressourceperson. Mal-
seetningsmgdernes formal er at skabe retning,
forstaelse og dialog mellem ledelse og vejleder
omkring vejlederens kerneopgaven. Der drgftes
derfor omfanget af:

e Arbejdsopgaver og sparring pa udfordringer.

e Tidsforbrug i forhold til vejledning, medprakti-
kerforlgb, stgtte og forberedelse.

e Prioritering af arbejdsopgaver og fremtidige
indsatser.

e Uddannelsesbehov og kurser.

¢ Nye ideer/tiltag.

Mgderne bruges ikke som en tjekliste, men som
gensidig inspiration og videndeling. Ledelsen
bliver klaedt pa i forhold til at understgtte og
prioritere indsatser og vejlederne far afstemt sin
indsats og bliver autoriseret af ledelsen. Mgder-
nes varighed er cirka en time.

Det konsultative teammgade er et professionelt
vejlederforum for feelles refleksion, hvor en lee-
rer/peedagog/team kan fa vendt udfordringer om-
kring en elev/klasse mm. Ordet faelles refleksion
skal tages bogstavligt, da de pa Haeldagerskolen
gerne vil udfordre hinanden pa deres faglighed
og antagelser. Fra PLC deltager der tre vejledere
med forskellige kompetencer samt en leder.

Konsultationens fornemmeste mal er at fa sat alle
kompetencer i spil. P4 mgdet aftales der fremad-
rettet mal og handlinger pa baggrund af tidligere
handleplan. Det konsultative team har fokus pa,
hvorledes elever med saerlige behov far tilgode-
set deres leering i klassens leerende feellesskab og
har mulighed for at bakke op om denne udvikling
gennem forskellige tiltag via PLC. Sk@gnnes det
ngdvendigt, kan problemstillinger omkring en
elev forseette i andet forum.

Mal for det konsultative teams arbejde er:

e Arbejde helhedsorienteret med det enkelte
barn/klasse.

e At sikre progression i arbejdet med det enkelte
barn/klasse.

e Handlinger med udgangspunkt i det enkelte
barn og dets kompetencer.



BILAG 4 - Vigtige link

Bekendtggrelse om folkeskolens psedagogiske leeringscentre:
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=163930

En beskrivelse af vejledernes rolle pa naturfagsomradet. Fra beslutningsgrundlaget “Et styrket fagligt
stgttesystem for folkeskolerne i Vejle Kommune” Godkendt pa BFU 14.04.2016
https:/docs.google.com/document/d/TrwuaHxgtrtNtzOMu2HJpd-nO4rINntzimvUUyCmk7Js/
edit?usp=sharing
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